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进修培训协议书 
 

为做好进修培训工作，按照《武汉大学人民医院进修工作管理办法》

（鄂人医院字〔2021〕104 号）等文件要求，现就在我院进修培训期间

有关重要事项协议如下： 

一、本协议由甲乙丙三方共同签署，视为乙方与甲方的委托培训协议，

同为丙方与甲方的培训协议，培训期限为协议期限。 

本协议自      年    月    日起，至      年    月    日

止，协议期限共      月。 

二、甲方有关事项 

1.安排丙方参加进修培训，为丙方提供培训基本保障。 

2.丙方若有违纪，甲方可视情节严重做出处理，并通报乙方。丙

方若不服从管理，甲方可直接将丙方退回乙方。 

三、乙方有关事项 

1.保障丙方在培期间原人事（劳动）关系不变。 

2.配合甲方对丙方进行管理，不随意将丙方召回。如遇重大疫情

等特殊情况，需提前与甲方协商安排。 

四、丙方有关事项 

1.丙方在培训期间完成的各种医疗文书，均应得到上级医师的审

阅签名后方能有效。不得代上级医师签名，无权出具转诊、伤残鉴定、

计划生育、调换工种等病情证明。 

2.丙方在培训期间须遵守甲方的劳动纪律和培训管理。除产假
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和病假等不可抗拒原因外，培训时间不延长，培训费用不退。 

3.丙方须按甲方要求完成进修培训，进修结束并通过考核后，方

可申请结业鉴定，其中培训时长达 3 个月才可获得《进修结业证书》；

培训时长不足 3 个月仅获得《进修人员结业鉴定表》。 

五、培训保障 

1.丙方可按甲方统一收费标准申请院内宿舍，相关费用按甲方

规定进行报销。 

2.甲方为丙方统一办理职工就餐卡，享受甲方职工就餐补助。 

六、有下列情形之一的，本协议终止 

1.丙方因违反甲方相关规定、引发医疗差错或事故，给甲方造成

严重影响或重大经济损失的。 

2.丙方因疾病或其他不可抗因素，无法再接受培训的。 

八、附则 

1.本协议约定与国家法律法规及政策有冲突或分歧的，按国家法

律法规及政策执行，其它未尽事宜由三方协商解决。 

2.培训期间，甲方与丙方系培训关系而非劳动用工关系。 

3.在协议执行过程中，如遇问题或未尽事宜，由三方协商解决。 

4.本协议一式三份，甲乙丙三方签署后生效，各执一份，具有同

等法律效力。 

甲方（盖章）：          乙方（盖章）：      丙方（签字）： 

（武汉大学人民医院）   （选送单位）           

年  月  日          年  月  日         年  月  日 


